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= 7. Bremer Schifffahrtskongress 13. und 14. Marz 2013

Das Kongressprogramm 2013

Schwerpunktthema beim 7. Bremer Schifffahrtskongress
ist das ,,Mitarbeiter Engagement” im maritimen Sektor,
d. h. Strategien und Erfahrungen zu erfolgreicher
Arbeitsmotivation, nachhaltiger Mitarbeiterbindung
und produktiver Mitarbeiterfiihrung.

m Inspirierende Vortrage und Diskussionen:

Arbeit und Biografie — die subjektive Dimension
Arbeit lehrt das Miteinander, das Gegeneinander,

das Fureinander

mit Prof. Dr. Annelie Keil, Soziologin und Gesundheits-
wissenschaftlerin, ehem. Universitat Bremen

Generation 50 plus — das verkannte Potenzial?

Dr. Alexander Spermann, Mitglied des Vorstands des
Unternehmensnetzwerks ddn (Das Demographienetzwerk).
Randstad Deutschland, Director Talentmanagement
Flexworker & Public Affairs

Wann darf ein Kapitén von Bord? — ein Ehrenkodex fir
die maritime Wirtschaft

mit Kapt. Hartmut G. Hesse, Special Representative

of the Secretary-General on Maritime Security and

oo Weitere Informationen und Anmeldemdglichkeiten:
Anti-Piracy Programmes, IMO -
, , www.bremer-schifffahrtskongress.de
Engagement, wann lohnt Belohnung? — die neurowissen-
schaftliche Sichtweise!

mit Prof. Dr. Michael Koch, Institut fiir Hirnforschung, Rahmenprogramm 201 3

Universitat Bremen
m Kontaktforum ,Nautik und Seeverkehr”

m Workshops mit maritimer Kompetenz und dem Die maritime Wirtschaft und ihre Verbénde prasentieren sich
«Blick tiber den Tellerrand” zu den Themen: und ihre Arbeit Studierenden der Hochschule Bremen und

Ehrenkodex in der maritimen Wirtschaft” der anderen maritimen Bildungseinrichtungen.

mit Impulsstatements Zentrale Themen sind berufliche Perspektiven nach dem

von Dr. Heidrun Gitter, Présidentin der Arztekammer Bremen Schul- und Studienabschluss, Projekte und Praktika wahrend

und Kapt. Christer Lindvall, Prasident der International des Studiums, aber auch Praxissemester und Abschlussar-

Federation of Shipmasters’ Associations beiten in Kooperation mit den Unternehmen und Verbéanden.

Weitere Informationen unter:

«Mitarbeiter 50 plus”mit Impulsstatements www.bremer-schifffahrtskongress.de/kontaktforum.htm

von Dr. Uwe Horn, Personalleiter, Fahrzeugwerk Zwickau

der Volkswagen Sachsen GmbH und Arno Schirmacher, m Preisverleihung , Exzellenter Ausbildungsbetrieb”

Leiter des Zentralbereichs Personalmanagement, HHLA mit anschlieBRendem Empfang

~Mitarbeiter-Motivation”mit Impulsstatements Die Berufsbildungsstelle Seeschiffahrt e. V. vergibt diesen

von Dirk Kalb, Leiter Personalressort Angestellte Braun Preis bereits zum zweiten Mal an Ausbildungsreedereien,

Melsungen und Dr. Dirk Max Johns, Geschaftsfiihrer die sich durch herausragende Leistungen in der Ausbildung

Verband Deutscher Reeder zum/zur Schiffsmechaniker/in auszeichnen.



Kosten und Anmeldung

Sonderpreis 2012: Euro 150,- zzgl. MwSt.

bei Anmeldung bis zum 31.12.2012, danach

Euro 180, zzgl. MwSt. bei Anmeldung bis zum 01.03.2013, danach
Euro 230,— zzgl. MwSt. (Jeweils inkl. Mittagessen und Pausengetranken)

Fur Mitglieder des 6ffentlichen Dienstes:

Euro 150,— inkl. MwSt. (inkl. Mittagessen und Pausengetranken)
In begrenztem Umfang besteht fir Auszubildende und
Studierende die Mdglichkeit einer verginstigten Teilnahme.
Informationen auf Anfrage.

KONTAKT UND ANMELDUNG:

Dr. Wolfgang Meyer-Meisner, w2m-net veranstaltungen

Tel.: 0421-167 606 19, Fax: 0421- 896 767 922

E-mail: info@w2m-net.de, www.bremer-schifffahrtskongress.de

FAX-Anmeldung an: +49 421 896 767 922

Die Anmeldung fiir den Kongress zum Sonderpreis 2012 ist auch online méglich.

(O Hiermit melde ich mich sofort zum Sonderpreis 2012
fur den »7. Bremer Schifffahrtskongress« am 13.und
14.03. 2013 im Speicher XI, Uberseestadt Bremen, an.

Stornierungsbedingungen siehe unten.
Ich nehme an folgendem Workshop teil:
O Workshop | ,Ehrenkodex in der maritimen Wirtschaft”
O Workshop Il ,Mitarbeiter 50 plus”
O Workshop lll ,Mitarbeiter-Motivation”

() Senden Sie mir bitte zunichst bis Ende Dezember 2012
das endgliltige Programm zu.

Titel Name

Einrichtung/ Unternehmen

Straf3e / Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax

Datum / Unterschrift

Ihre Anmeldung wird zunachst unmittelbar per Email bestatigt. Zu einem spateren
Zeitpunkt erhalten Sie dann die Rechnung mit weiteren Kongressinformationen.
Bei Stornierungen bis zwei Wochen vor Veranstaltung wird eine Bearbeitungsge-
biihr von 15 % berechnet. Bei spater eingehenden Stornierungen wird die gesam-
te Kongressgebiihr fallig. Ein Vertreter kann selbstverstandlich benannt werden.



